UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

b

UCZELNIA
BADAWCZA

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie promuje wspéiprace i dba o dobra atmosfere oparta

na wzajemnym zaufaniu.

Realizuje strategie wynikajaca z The Human

Resources Strategy

for Researchers tworzac stabilne warunki zatrudnienia i rozwdj kariery naukowej, czego efektem
jest przyznanie przez Komisje Europejska wyréznienia HR Excellence in Research
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Nr informacji o konkursie nadany
przez CSO

Dziekan wydziaftu /Dyrektor
jednostki pozawydziatoweyj,

miedzywydziatowej lub wspélnej

Adres

Krakéw, dnia 24.11.2022

1227.1101.325.2022

PROF. DR HAB. PRZEMYSLAW BABEL
Dyrektor Instytutu Psychologii UJ

Ul. Romana Ingardena 6, 30-060 Krakéw

Uniwersytet Jagiellonski

ogtasza konkurs na stanowisko
PRACOWNIKA ADMINISTRACYJNEGO

- obstuga Bilingualism Matters Krakow

BM to sie¢ niemal 30 osrodkow z roznych krajow, ktére podejmujg wspdlne dziatania na rzecz dialogu miedzy
Swiatem nauki a spoteczenstwem na temat dwu- i wielojezycznosci. Naszym celem jest sprawienie, aby
wiedza naukowa dotyczgca tej tematyki w przystepnej formie dotarta do oséb, ktére najbardziej jej potrzebuja:
nauczycieli, psychologoéw, pedagogow, rodzicow dzieci dwu- i wielojezycznych.

Grupa pracownikéw

Jednostka UJ (miejsce
wykonywania pracy)

Liczba etatow

Rodzaj zatrudnienia

Wymiar czasu pracy
Planowany okres zatrudnienia

Przewidywany termin rozpoczecia
pracy

Wynagrodzenie

ADMINISTRACYJINY

INSTYTUT PSYCHOLOGII UJ

1

UMOWA O PRACE

1/2 ETATU

6 MIESIECY Z MOZLIWOSCIA PRZEDLUZENIA

STYCZEN 2023

wg Regulaminu wynagradzania UJ

1


https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/149620683/zarz_23_2022+-+regulamin+wynagradzania.pdf/6057064b-1ec2-4871-b08f-ddc89b606eb5

Wymagane kwalifikacje e samodzielnos$é, odpowiedzialno$é, proaktywnosé, bardzo
dobre umiejetnosci organizacyjne i komunikacyjne,
e pomystowosc¢ i zaradnosé,
e chec uczenia sig,
e dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i pisSmie,
e umiejetnos¢ sprawnego poruszania sie w $wiecie mediow
spotecznosciowych,
e umiejetnos¢ pracy z komputerem, w tym narzedzi do
organizacji pracy zespotowe;j;
e umiejetnos¢ wprowadzania nowych tresci na strone
internetowq,
e wyksztatcenie wyzsze (chetnie osoby z doktoratem),
® gotowos¢ do pracy stacjonarne;.
e doswiadczenie w instytucjach akademickich/naukowych lub
realizacji projektow,
e doswiadczenie w pracy w administracji publicznej lub biznesowej,
e umiejetnos$¢ redagowania tekstow pisanych w j. polskim,
e zainteresowania zwigzane jezykiem, wielojezycznoscig lub/i
problematykg migraciji.

Dodatkowe wymagania
i oczekiwania

Zakres obowigzkéw /Opis zadan e obstuga administracyjna BM Krakow,
e obstuga mediow spotecznosciowych BM Krakow,
e obstuga strony internetowej BM Krakow,
e obstuga biezacej korespondencji BM (w tym skrzynki mailowej),
e koordynacja dziatann promocyjnych BM Krakow,

e biezgcy kontakt i wspdtpraca z centralg BM oraz innymi filiami BM,
raportowanie dziatan do centrali BM,

e facylitacja komunikacji i podziatu zadan wewnatrz BM Krakéw,
organizacja wewnetrznych spotkan BM Krakéw,

e organizacja konferencji, punktu konsultacyjnego i innych wydarzen,

e poszukiwanie mozliwosci zewnetrznych Zrodet finansowania BM,
przygotowywanie wnioskéw o zewnetrzne finansowanie dziatalnosci
BM,

e wspotpraca z instytucjami, ktére moga przeznaczy¢ srodki na
finansowanie dziatan BM,

e redakcja dziennikarska i jezykowa strony dwujezycznosc.info i
tekstow dedykowanych,

e pozyskiwanie przedrukéw z innych zrodet i wyszukiwanie informacji
tematycznych,

e koordynacja prac nad aktualizacjami i zawartoscig strony,
e wprowadzanie informacji na strone,
e opracowywanie dziatan operacyjnych BM Krakow,

e nawigzywanie i podtrzymywanie statej wspotpracy z placéwkami
edukacyjno-konsultacyjnymi w celu realizacji zadan BM (praca nad
ofertg).
stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace, w uznanej
uczelni,
mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji oraz rozwoju zawodowego,
benefity w postaci m.in. Karty Multisport, zaje¢ sportowych,
mozliwos¢ skorzystania z pakietdow medycznych, ubezpieczenia
grupowego,
dodatkowe $swiadczenia socjalne,
udziat w dziataniach miedzynarodowej sieci badawczo-
popularyzatorskiej,
e rozwoj zawodowy i osobisty.

Oferujemy



Wymagane dokumenty aplikacyjne Locv, : . Co —
2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.
Druki oswiadczen mozna pobraé na stronie:
https://cso.uj.edu.pl/nienauczyciele

Dodatkowe dokumenty aplikacyjne * list motywacyjny,

o CV,
e co najmniej jeden list rekomendacyjny,

e podpisang i zeskanowang informacje o przetwarzaniu danych
osobowych.

Forma skiadania zgfoszen pocztg elektroniczng na adres zofia.wodniecka@uj.edu.pl, tytut: ,BM
Krakéw — koordynator”

przesytkg pocztowg na adres: Instytut Psychologii UJ, ul. Romana
Ingardena 6, 30-060 Krakow
z adnotacja: ,BM Krakéw — koordynator”

Termin skiadania zgloszen 05.01.2023r.

Sposoéb informowania o wynikach Pocztg elektroniczng /telefonicznie
rekrutacji

Pytania Dodatkowe pytania nalezy kierowac¢ do dr hab. Zofii Wodnieckiej -
Chlipalskiej, prof. UJ na adres e-mail: zofia.wodniecka@uj.edu.pl.



https://cso.uj.edu.pl/nienauczyciele
mailto:zofia.wodniecka@uj.edu.pl
mailto:zofia.wodniecka@uj.edu.pl

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej
,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, Ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagielloriski, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow, reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagielloski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okresSlone w powyzszym ogtoszeniu
w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawg — Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu na podstawie
wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgodg jest Pani /Pana wyrazne
dziatanie w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych
osobowych dotyczy danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV,
a ktore nie wynikajg z ustawy — Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania —
na warunkach i zasadach okreslonych w RODO.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna
przesta¢ e-mailem na adres: instytut.psychologii@uj.edu.pl lub pocztg tradycyjng na adres:
Instytut Psychologii UJ, ul. RomanaIngardena 6, 30-060 Krakéw Iub wycofa¢ osobiscie stawiajgc
sie w Instytucie Psychologii UJ, ul. Romana Ingardena 6, 30-060 Krakow

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania,
ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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